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PROGRAMA DE FORMACION 2.008

Presentacion

La Normativa legal vigente obliga a los empresarios a formar a sus
empleados sobre los riesgos para la salud inherentes al trabajo que
desempefian. Con el presente programa formativo este Servicio de Prevencion
le ofrece un amplio abanico de temarios y fechas de imparticion, pretendiendo
facilitar el cumplimiento de las obligaciones contraidas tanto para su personal

con antigiiedad como para el de reciente incorporacion.

Aunque los temas programados dan respuesta a los riesgos propios de
los trabajos mas usuales, pueden existir actividades, puestos o tipos de trabajo
que requieran otra formacidbn mads especifica (ver pagina siguiente para
empresas del sector de Construccidon y afines), ya sea ésta complementaria o

independiente de la ofertada.

El técnico que este Servicio de Prevencion ha asignado a su empresa le
asesorara sobre lo que, a nuestro juicio, representara una formacion suficiente
para sus trabajadores. En cualquier caso, Ud. podra optar por otros cursos

aunque no hayan sido contemplados en el presente programa formativo.
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Formacion en prevencion segun el convenio colectivo de
construccion 2007/2011.

La aparicion del Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
2007-2011 por una parte y de la Ley y Reglamento reguladores de la subcontratacién en el
sector de la construccion (Ley 32/2006 y R.D. 1109/2007), han variado notablemente las
necesidades formativas del sector tal y como se ha venido impartiendo hasta ahora.

Asi, el citado Convenio Colectivo establece una formacion inicial (o aula permanente)
de ocho horas de duracion que se convierte de hecho en obligatoria para todos los
trabajadores del sector al ser uno de los requisitos necesarios para obtener la Tarjeta
Profesional de la Construccion.

También, varia la formacion de nivel basico que, hasta ahora, venia reglada por el
Reglamento de los Servicios de Prevencion y tenia una duracion de 50 horas y que pasard a
ser de 60 horas.

Por otra parte, la Ley y el Reglamento regulador de la subcontratacion en el sector de
construccion, establece que las empresas que quieran contratar o subcontratar deben disponer
en su escala directiva personas que dispongan de una formacion especifica para este nivel de
10 horas de duracion de tal forma que esta formacion es uno de los requisitos que deben
cumplir las empresas para poder inscribirse en el Registro de Empresas Acreditadas. Esta

formacion también aparece regulada en el convenio de construccion.

Toda esta formacion, segin regula el convenio, deberd ser andloga, homogénea y
coordinada en todo el territorio nacional y encarga esta funcion a la Fundacion Laboral de la
Construccion, de forma que, para garantizar estos principios, dicha formacion sera impartida,
bien por la propia Fundacion Laboral, bien por entidades homologadas por ésta para poder

impartirla.

En sus criterios de homologacion, la Fundacion Laboral establece que la formaciéon
inicial (o aula permanente) debera impartirse de forma presencial. Para la formacion de
directivos y la formaciéon de nivel basico establece la preferencia en cuanto la imparticion
presencial aunque admite también la formacion semipresencial, debiendo, ser presenciales, al

menos el 25% del tiempo del curso correspondiente.
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De esta forma, las necesidades formativas del sector quedarian de la siguiente manera:

I. Para todo el personal:
A. Curso presencial de 8 horas de duracion (formacion inicial o aula permanente)
B. Formacién especifica del puesto, de acuerdo con lo establecido en la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales

II. Para el personal directivo:

A. Curso presencial (preferente) o semipresencial de 10 horas de duracion (en el caso de
semipresencial serdn necesarias 2,5 horas de presencia). Este curso es necesario
también para poder contratar o subcontratar en el sector a partir del 26 de agosto de
2008, al ser la fecha sefalada para la obligacion de la inscripcidon en el Registro de

Empresas Acreditadas.

III. Para los recursos preventivos y personas con funciones en el area de prevencion dentro de
su empresa:
A. Curso presencial (preferente) o semipresencial de 60 horas de duracion (en el caso de

ser semipresencial serdn necesarias 15 horas de presencia efectiva).

Para todo el personal que ya disponga de formacion con anterioridad a la entrada en
vigor del convenio, existe la posibilidad de homologacion de la misma, segln los criterios

que establezca la Fundacion Laboral.

Mugatra Sociedad de Prevencion estd iniciando en procedimiento de homologacioén
para poder impartir esta formacion bajo los criterios de homogeneidad que establezca la
Fundacion Laboral de la Construccion y asi nos complacemos en ofrecersela en la presente

Guia Formativa para el afio 2008.

Para cualquier duda que les pudiese surgir en relacion con este asunto, les invitamos a

ponerse en contacto con nosotros en las direcciones indicadas en la presente guia.

Esperando que esta oferta formativa le sea de utilidad, reciba un cordial
saludo.

Servicio de Prevencion.
(Mugatra Sociedad de Prevencion, S.L.U. Patrimonio
Propiedad Mutua Gallega).
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